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F O K U S  W A N D E L  

Realismus ist Zeitverschwendung 
Warum anschlussfähige Antworten in Umbrüchen die Zukunft kosten und wie es gelingt 
aus dem Chaos der Zeitenwende zu neuen Möglichkeiten aufzubrechen. 

Operativ reagieren und gleichzeitig strategisch entscheiden — das verlangt die Zeitenwende. 
Doch bisherige Karten sind unbrauchbar, der Kompass versagt, klare Routen fehlen. Wohin 
steuern, wenn die gewohnten Wahrheiten und Mechanismen zur Falle werden? 

Diese Keynote benennt die Tabus die erfolgreichen Wandel behindern und öffnet eine radikal 
neue Perspektive, wie es gelingt, die Zeitenwende nicht nur zu bewältigen, sondern zum Beginn 
einer neuen Erfolgsgeschichte zu machen. Denn: Nicht die Krisen sind zu groß, sondern die 
denkbare Wahrheit zu klein. 

R E L E V A N T  

Anlässe: Strategietagungen und Transformations-Kick-offs, Führungskräfte-Klausuren, Vorstands- 
und Eigentümer-Tagungen, Branchenkongresse. Überall, wo der radikal neue Blick auf den 
Umbruch entscheidend ist und neue Zuversicht dringend nötig ist. 

Publikum: Geschäftsführung, C-Level, Aufsichts- und Beiräte, Strategie-, Transformations- und 
Organisationsverantwortliche. Alle, die den Umbruch nicht verwalten, sondern gestalten wollen. 

I N H A L T  ( A U S Z U G )  

Irrtümer erkennen, neue Möglichkeiten entdecken und die Gestaltungskraft wiederfinden 

— Strategie „MOFTS(bb)1? Wir steigern Tempo, Effizienz und Anstrengung und verdichten den 
Nebel, statt ihn zu lichten. Doch Umbrüche lassen sich nicht mit Change, Innovation oder 
Optimierung beantworten. Im Gegenteil, wir verschwenden Zeit, Geld und Hoffnung. Höchste 
Zeit, damit Schluss zu machen! 

— Am Ende des Wissens. Bisherige Gewissheiten behindern. Utopic.Sensing ermöglicht noch 
undenkbaren Potenziale der Zeitenwende zu erkennen. Dürfen wir das? 

— Zumutung Zukunft. Der Beginn des Neuen ist keine Fortsetzung, sondern Revolution. 
Leadership im epochalen Wandel beginnt, wo Management endet. Womit beginnen Sie? 

W I R K U N G  

Die Zuhörer:innen gewinnen eine radikal neue Perspektive auf die Wege und neuen Wahrheiten 
strategische Erneuerung und tanken realistische Gründe für neue Zuversicht. Der Anfang ist jetzt! 

— Erleichterung: Das gegenwärtige Chaos ist kein Fehler, sondern Symptom und Chance eines 
Neuanfangs — sofern wir das Ende des Bisherigen nicht verzögern. 

— Erkenntnis: Strategische Neuausrichtung beginnt nicht mit Analyse und Problemlösung, 
sondern mit dem Lesen unscharfer und tabuisierter Potenziale. 

— Klarheit: Strategiearbeit setzt mit dem Verstehen des Umbruchs an — nicht mit Aktionismus. 
Disruptive Zukunftsahnungen, statt linearer Trendextrapolation, sind der Kompass im Nebel. 

— Anstiftung: Leadership übernehmen und Aufbrecher der Revolution im eigenen Wirkungsfeld 
werden. Denn Erneuerung geht von jenen Einzelnen aus, die ihren Ideen vertrauen und 
anfangen.
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B I O G R A F I S C H E S  

Rainer Peraus ist Keynote Speaker für Wandel, Erneuerung & Leadership. Er ist Geschäftsführer der 
YOUTOPIA GROUP und seit über 25 Jahren systemischer Berater von Top-Organisationen im 
DACH-Raum.  

Als Experte lehrte er an der Universität Wien, der HCMC-University of Technology in Vietnam. Er ist 
Autor zahlreicher Beiträge und Kolumnen in Fachmagazinen.  

Im Herbst 2026 erscheint sein Buch „Die utopische Zumutung“.  

Sein Credo: „Wandel ist keine Frage des Könnens, sondern des Dürfens.“ 

Mehr Informationen finden Sie unter: https://rainerperaus.com 

 

F O R M A T  

Interaktive und multimediale Keynote, ohne klassischem Q&A, um den Impuls nicht zu verwässern. 
Jedoch besteht die Möglichkeit zu inhaltlichen interaktiven Follow-up und Vertiefungsformaten, um 
den Impuls in konkrete Ergebnisse weiterzuführen. 

 
Information und Buchung: management@rainerperaus.com 

 
1 Das von Rainer Peraus geprägte Akronym „MOFTS(bb)“ steht für More-Of-The-Same(but-better), also die ständig gesteigerte, 
aber letztlich unsinnige Anstrengung, systemische Probleme mit jenen Prinzipien zu reparieren, die sie erst erzeugt haben. 


